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لال خهنيية للعاملن  الصحين  الاعتبارات الأساسية للسلامة والصحة الم

   COVID -19مرض فيروس كورونا فاشية 

 الحقوق والأدوار والمسؤوليات

  0202آذار -91-لمرحليا الدليل-ميظمة الصحة العالميةالمصدر: 

 :المقدمة

يجعلهنم  وهذا، COVID-19 لفاشيةط الأمامية للتصدي في الخطو في المجال الصحيالعاملون  يُعد

ات ساعالعمل ل لىللعوامل الممرضة بالإضافة إالتعرض و بالعدوى الإصابةو عرضة للمخاطرأكثر 

. الجسدي واليفسي والرض لوصمةالمهنني وا لإرهاقوالتعب وا اليفسيةشدة لل والتعرض طويلة،

املن  الصحين  لأساسية للصحة والسلامة المهنيية للعالاعتبارات ا هذه الوثيقة الضوء علىتسلط 

لمكافحة  قهنمسؤوليات الملقاة على عاتقهنم وحقووالتدابير المطوبة لحمايتهنم إضافة إلى دورهم والم

 91-مرض فيروس كورونا والوقاية من 

 لعمل الصحيفي ا الأدوار والمسؤوليات و الحقوق

 :لآتين المؤسسات الصحية ومن إداراتهنا اتي يتوقعهنا العاملون الصحيون مالحقوق ال تتضمن

  لتقليل المخاطر  زمةالتدابير الوقائية والحماية اللا ن اتخاذ جميعضماالمسؤولية الشاملة في

ونظم الإدارة  )هذا يتضمن تطبيق السلامة المهنيية ةالمهنييعلى السلامة والصحة المؤثرة 

لوقاية طال الصحة والسلامة ومعايير االصحية لتحديد الأخطار وتقييم التهنديدات التي ت

ة في اطي بحزم تجاه العيف والإساءمن العدوى ومكافحتهنا وترسيخ سياسات تعتمد التع

 أماكن العمل.(

 ذلك:بما في  ،لمهنييةاالسلامة والصحة تطبيق  ن أجلمات والإرشادات والتدريب توفير المعلوم 

 ومكافحتهنالعدوى التدريب لتجديد المعلومات حول الوقاية من ا. 

 فرديةاستخدام وسائل الحماية ال (PPE )هنامي ا والتخلصنزعهنو كيفية ارتدائهناو. 

  الرداء  اليظارات، ات،القفاز الكمامات،)ة الفردي وسائل الحماية والوقاية أ وسائلتوفير

ية لأولئك الذين بكميات كافولوازم التيظيف(  الصابون والماء، اليدين،معقم  الجراحي،

العمال أي مل بحيث لا يتح المصابن ،أو  91-وفيدبالك صابتهنمإبيرعون المرضى المشتبه 

 والسلامة.تطلبات الصحة لم نفقات



   بة لتقييم سوتوفير الأدوات الميا 91-ول كوفيدح الحديثةبالتقانات تعريف الموظفن

)الوقاية من  IPCوتبادل معلومات  ،عالجتهنمومتحاليلهنم  المرضى وفرزهم واستقصاء

 ع.والمجتممع المرضى  العدوى ومكافحتهنا(

 فرديةاللسلامة توفير التدابير الأميية المياسبة حسب الحاجة ل. 

 مثل التعرض  واد،،الحين  فيهنا الإبلاغ عن توفير بيئة خالية من اللوم يمكن للعاملن  الصح

اعتماد تدابير للمتابعة و العيف،أو حالات  لتيفسي،اللدم أو السوائل الجسدية من الجهناز 

 الضحايا.بما في ذلك دعم  الفورية،

  والبقاء في  عراض،الأبلاغ عن والإ لذاتي،اتقديم المشورة للعاملن  الصحين  بشأن التقييم

 المرض.الميزل عيد 

 راحة.للساعات عمل مياسبة مع فترات  لىالحفاظ ع 

 وإبلاغ  عملهنم،لهنيية والجوانب الصحية التشاور مع العاملن  الصحين  بشأن السلامة الم

 لات الأمراض المهنيية.حا عن المعيين  بشؤون الصحة المهنيية

   عيدما يكون ، العملظروف  من في الخروج مهنبممارسة حقالسماح للعاملن  الصحين

 ياتهنم أو صحتهنميشكل خطراً وشيكاً على حالعمل  هذا واعتقادهم بأن لديهنم مبرر ميطقي

 عواقب. ةيلأ التعرض ون هذا الحق منالعاملين  الصحين  الذين يمارس ويجب حماية

  ياك خطر جسيم على ل كان هعودة إلى العمل في حاالعلى العاملين  الصحين   إجبارعدم

 .راءات الضرورية للحد من هذا الخطرالإجحتى يتم اتخاذ  صحتهنمأو  حياتهنم

 ة للعاملن  الخدمات العلاجيتأمن   كذلك لعادة التأهيوإ احترام الحق في التعويض

 اًضمرواعتباره عمل بعد التعرض له في مكان ال COVID-19الصحين  المصابن  بفيروس 

 .(مهنني )إصابة عملعن تعرض  اًناشئ اًمهنيي

  الصحة اليفسيةة المتعلق صول على الاستشاراتالح تأمن. 

 اليقابات(ممثليهنميمكن التعاون بن  الإدارة والعاملين  الصحين  و(. 

 في مجال الصحة: واجبات العاملن 

 خاطر الصحة الآخرين لم وتجيب تعريض هنااتباع إجراءات الصحة والسلامة المهنيية الموصى ب

 والسلامة 

 صحة اء العمل فيما يخص السلامة والالمشاركة في الدورات التدريبية المقدمة من مدر

 المهنيية.

  يم وفرز ومعالجة المرضى؛لتقي المعتمدةاستخدام البروتوكولات 

 ونبلتعاطف والمرضى باحترام  معاملة. 



 وكرامتهنم الحفاظ على خصوصية المرضى. 

   الحالات المشتبه  نبهنا فيما يتعلق بالإبلاغ الفوري ع المعمولالصحة العامة إجراءات اتباع

 .بهنا والحالات المؤكدة

  وهذا يشمل، فحتهنامكاالعدوى و والوقاية من الصحة العامةحول  دقيقة معلوماتتوفير 

 طر الإصابة بالمرض.لأشخاص المهنتمن  الذين ليس لديهنم أعراض أو خا

  ميهنا بشكل مياسب. التخلصو ونزعهناالفردية ارتداء معدات الحماية 

 المرض في حال  عندراء المإبلاغ ويق العزل الذاتي وتطب المراقبة الذاتية لأعراض المرض

 حدوثه.

  التي تطلب  ليفسيةاهناد المفرط أو تحديات الصحة علامات الإج عيد ظهنوراستشارة الإدارة

 خلات داعمة.اتد

  اة أو على الصحة.شكل خطراً على الحيتبه بهنا قد تيشحالة إبلاغ المشرف المباشر عن أي 

د تؤثر على يما إذا كان هياك أي تغيرات قتواصل ميظمة الصحة العالمية مراقبة الوضع عن كثب ف

يثاً أخر. ستصدر ميظمة الصحة العالمية تحد هذا الدليل التوجيهني المؤقت. إذا تغيرت أي عوامل،

 عامن  من تاريخ اليشر.  خلاف ذلك، ستيتهني صلاحية هذا الدليل الإرشادي بعد

 ة العالمية بعض الحقوق محفوظة هذا العمل متوفر تحت ترخيصمنظمة الصح
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