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 مناهج البحث الإدازي  :وريقة جعسيف

 معلىمات أشاشيّة: -1

 مىاهج البحث الاداري  اشم المقسّز 

 RM المقسّز زمز 

 اعت(ش 23جلصت ) 16 شاعات الجلصات المسجّلة

 اعت(ش 23جلصت ) 16 شاعات الجلصات المتزامنة 

 - شاعات المراكسة

 min 75 شاعات الامححان

 اعت(ش 23جلصت ) 16 لةلصات المسجّ شاعات الجهد الدزاس ي المقابل للج

 اعت(ش 23جلصت ) 61 شاعات الجهد الدزاس ي المقابل للجلصات المتزامنة

 شاعت 23 عدد الصاعات المعحمدة

: المقسّز ات المطلىب دزاشتها قبل المقسّز  -2
ً
 مباشسة

 المقسّز  السمز

 لا ًىجد -

 

 :المقسّز الهدف من  -3

هازات البحث العلمي وطسقه وأشاليبه وثنميتها في العلىم الإدازية، بما ًمكنه من تهدف هره المادة إلى إكصاب الطلاب م     

 الإفادة منها على هحى كاف وملائم في حل المشكلات الدزاشية والعملية.

 من مصاعدة الباحث على اخحياز عنىان البحث إلى ثحدًد مشكلة البحث وثطىيس الفسضيات      
ً
ًنطلق هرا المقسز بدءا

 ب
ً
قياس المحغيرات وثصميم البحىذ بالإضافة إلى المعاًنة وأشاليبها، كما ًخناول هاذ المقسز ثصاميم البحىذ شىاء كاهد مسوزا

 الاشحطلاعية، الىصفية والحجسيبية.
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 :(ILO – Intended Learning Objectives / Outcomesالمسجىّة )المحصّلات الحعليميّة  -4

 ةالمسجىّ  المحصّلات الحعليميّة السمز

ILO Intended Learning Objectives/Outcomes 

ILO1 

اشديعاب مهاراث البحث الإداري والمهاراث المخصلت بخحدًد مشيلت البحث وجطىير أهىاع مخخلفت مً الفرضياث 

 بما ًخلاءم مع مشيلت بحثه وأهدافه.

 

ILO2 

يت، أو ججريبيت ومعرفت الظروف اشديعاب وافت أهىاع جصاميم البحىر الإداريت شىاء واهذ اشخطلاعيت، وصف

 المىاشبت لاشخخدام ول منها.

 

ILO3 اشديعاب البياهاث الثاهىيت وطرق جمعها وجلييمها 

ILO4 

 الإدران الجيد المدعم بأمثلت حليليت لأشاليب جمع البياهاث شىاء واهذ:

 (هىعيتQualitative Methods الملابلاث المعملت، جماعاث الترهيز، الأشاليب الإ )شلاطيت 

 ( أو هميتQuantitative Methods.د الالىترووي  ( الاشخبيان، الملاحظت، الخلفىن، الملابلت الشخصيت، البرً

 

ILO5 

الفهم الجيد على أدواث اللياس المفردة منها والملارهت، والخالاث المىاشبت لاشخخدام ول هىع مً اهىاع أدواث 

 اللياس والفرق بينها.

 

ILO6 
 ميم الاشخبيان. ئجلان كىاعد جص

 

ILO7 الفهم العميم لأشاليب المعاًىت 
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 مجمىع الصاعات المتزامنة( شاعة 32مجمىع الصاعات المسجلة،  شاعة 32)المقسز: مححىي  -5

المحصّلات 

 الحعليميّة

القصم النظسي مع ملاحظات وثىضيحات 

 إن وجدت

شاعات 

 مسجّلة 

شاعات 

 متزامنة
 أهماط المهام

القصم العملي مع 

ملاحظات وثىضيحات 

 إن وجدت

ILO1 

 الادازيةبحىذ الجعسيف 

 عمليت وخطىاث البحث الإداري 

 الاداريتبحىر المجالاث 

 أهميت جحدًد مشيلت البحث 

عمليت جحدًد مشيلت البحث وجطىير 

 المىهجيت

 المهام المرجبطت بخحدًد مشيلت البحث

الفرق بين المشيلت )الصبب( وأعراضها 

 )الىديجت(

 شيلت البحثيتجحدًد الم

 جطىير ملاربت للمشيلت

حصاؤلاث البحث، أهىاع المخغيراث، أهىاع 

 الفرضياث

2 2 

  ًجماري(TD) 

 وظائف 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 

 ..... أخري 

 

ILO2 

 حعريف جصميم البحث

 جصاميم البحىر الإداريتجصييف 

 البحث الاشخىشافي

 البحث الىصفي

 البحث الاشخيخاجي

3 3 

  ًجماري(TD) 

  ظائفو 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 

 ..... أخري 

 

ILO3 

الفرق بين البياهاث والمعلىماث والمعرفت 

 الإداريت

 البياهاث الأوليت والثاهىيت

 مزاًا اشخخدام البياهاث الثاهىيت

 عيىب اشخخدام البياهاث الثاهىيت

 معاًير جلييم البياهاث الثاهىيت

1.5 1.5 

  ًجماري(TD) 

 وظائف 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 
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 جصييف البياهاث الثاهىيت:

 داريت.كىاعد البياهاث الإ 

 ..... أخري 

ILO4 

 لىىع البياهاث
ً
 أهىاع البحىر جبعا

 حالاث اشخخدام البحىر الىىعيت

 أشاليب  البحىر الىىعيت

 البحىر الىميت

 حعريف البحىر الىصفيت

 حالاث اشخخدام البحىر الىصفيت

 مفهىم الصببيت.

 صلاحيت الخجارب

 هىاع الخصاميم الخجريبيتأ

 ملارهت الخجارب المعمليت مع الميداهيت

 ملارهت الخصاميم الخجريبيت وغير الخجريبيت

 الخصاميم الخجريبيت

 

3.5 3.5 

  ًجماري(TD) 

 وظائف 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 

 ..... أخري 

 

ILO5 

 حعريف اللياس

  شبب كياس المخغيراث

 حعريف أداة اللياس

 أهم أهىاع الملاًيض

 )الملارهت والمفردة(  أشاليب اللياس

  الملياس مخعدد العباراث: جصميمه وجلييمه

 جلييم الملياس مخعدد العباراث

3 3 

  ًجماري(TD) 

 وظائف 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 

 ..... أخري 

 

ILO6 

 مراحل جصميم الاشخبيان:

 جحدًد المعلىماث المطلىب الخصىل عليها

ت ملابلت المصخجىبين جحدًد طريل

 لاشخجىابهم

 جحدًد محخىياث الأشئلت

جصميم الأشئلت للخغلب على عدم كدرة 

 ورغبت المصخجىبين على الإجابت

 شيل وهييل الأشئلت

1.5 1.5 

  ًجماري(TD) 

 وظائف 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 

 ..... أخري 
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 اخخيار ولماث الأشئلت

 جرجيب الأشئلت بالشيل الملائم

  جحدًد شيل الاشخبيان

 طباعت الاشخبيان

 اخخبار الاشخبيان والأشئلت 

 

 مجخمع البحث

 مفهىم العيىت

 أشلىب الخصر الشامل ملابل العيىاث

 أهىاع العيىاث

 أشاليب العيىاث عبر الإهترهذ

 العىامل المإزرة في حجم العيىت 

 طرق جحدًد حجم العيىت

1.5 1.5 

  ًجماري(TD) 

 وظائف 

 حللاث بحث 

 مشاريع 

 ججارب 

 ..... أخري 

 

 

 معاًير الحقىيم: -6

ILO 

Code 
 النحائج الحعليميّة المحصّلات الحعليميّة

 همط الحقىيم

ثفاعل 

في 

الجلصات 

 المتزامنة

 امححاهات عملي
عسوض 

 ومقابلات
 ثقازيس

ILO1 

اشديعاب مهاراث البحث الإداري 

والمهاراث المخصلت بخحدًد مشيلت 

البحث وجطىير أهىاع مخخلفت مً 

رضياث بما ًخلاءم مع مشيلت الف

 بحثه وأهدافه.

 X X X X  

ILO2 

اشديعاب وافت أهىاع جصاميم 

البحىر الإداريت شىاء واهذ 

اشخطلاعيت، وصفيت، أو ججريبيت 

ومعرفت الظروف المىاشبت لاشخخدام 

 X X X X  
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 ول منها.

ILO3 
اشديعاب البياهاث الثاهىيت وطرق 

 جمعها وجلييمها
 X  X   

ILO4 

دران الجيد المدعم بأمثلت حليليت الإ 

 لأشاليب جمع البياهاث شىاء واهذ:

 (هىعيتQualitative 

Methods ،الملابلاث المعملت )

جماعاث الترهيز، الأشاليب 

 الإشلاطيت

 ( أو هميتQuantitative 

Methods ،الاشخبيان، الملاحظت )

د  الخلفىن، الملابلت الشخصيت، البرً

 الالىترووي.

 X X X X  

ILO5 

الفهم الجيد على أدواث اللياس 

المفردة منها والملارهت، والخالاث 

المىاشبت لاشخخدام ول هىع مً اهىاع 

 أدواث اللياس والفرق بينها.

 X X X X  

ILO6  .ئجلان كىاعد جصميم الاشخبيان  X X X X  

ILO7 الفهم العميم لأشاليب المعاًىت  X  X   

 أدوات ومخحبرات القصم العملي: -7

 ثىصيفها إشم الأداة

طرائم البحث في ئدارة 

 الأعمال
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يل هظسي وثطبيقي وعملي باشحخدام بحىذ الخصىيق: دل( 3162الخضر، محمد.، دًب، حيان.، عمار، هريمان. ) -

 المعهد العلي لإدارة الأعمال: دمشم. .(HIBAالمعهد العالي لإدارة الأعمال ). SPSSبسهامج الححليل الاحصائي 

 

 


