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 مدخل الى وسائل الإعلام/ إدارة المؤسسات الإعلامية :وثيقة جعزيف

 معلومات أساسيّة: -1

 مدخل الى وسائل الإغلام/ إدازة المؤسساث الإغلامُت اسم المقزّر 

 MME13 المقزّر رمز 

 18 ساعات الجلسات المسجّلة

 18 ساعات الجلسات المتزامنة 

 لا ًىحد ساعات المذاكزة

 min 75 انساعات الامحح

 18 لةساعات الجهد الدراس ي المقابل للجلسات المسجّ 

 18 ساعات الجهد الدراس ي المقابل للجلسات المتزامنة

 4 عدد الساعات المعحمدة

 

: المقزّر ات المطلوب دراستها قبل المقزّر  -2
ً
 مباشزة

 المقزّر  الزمز

 لا ًىحد 

 

 :المقزّر الهدف من  -3

شاط الاجصالي الري جمازسه القطاغاث الإغلامُت بألىانها وأهماطها المػسوفت سىاء كان الإغلام مسئُا أو مسمىغا أو حػد الإدازة الإغلامُت لمخخلف الن

من المىاضُؼ الجدًسة بالدزاست والبحث ومن هرا المنطلق كان الهدف من هرا المقسز في أن ٌػسف الطالب غلى أهماط  و أسالُب الإدازة ‘مقسوءا 

وما جخطلبت من حهد في الخخطُط والخنظُم  و الخىحُه و السقابت واجخاذ القساز في ‘ي جحقُق الأداء الكفىء لمساحل الػملُت الإغلامُت وأثسها ف‘الإغلامُت 

ت والمادًت اللرًن ٌشكلان حناحي الأداء في مجمل مساحل الػمل  الإغلامي الري لن ًكخب  اح ما لم له النجكُفُت إدازة دفت الخىاشن مابين المىازد البشسٍ

 ًحظ بئدازة فاغلت جأخر غلى غاجقها جحقُق أهداف الػمل بكفاًت وكفاءة جامخين .
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 :(ILO – Intended Learning Objectives / Outcomesالمحصّلات الحعليميّة المزجوّة ) -4

 المزجوّة ةلات الحعليميّ المحصّ  زمزال

ILO Intended Learning Objectives/Outcomes 

ILO1 المؤسساث الاغلامُت أهمُت مفهىم و 

ILO2 البػد الإدازي للمؤسست الإغلامُت 

ILO3 الخخطُط في المؤسساث الاغلامُت 

ILO4 الخنظُم في المؤسست الإغلامُت 

ILO5 الاجصال الخنظُمي في المؤسست الاغلامُت 

ILO6 ت في المؤسست الاغلامُت  القُادة الإدازٍ

ILO7 ُتالخحفيز في المؤسست الاغلام 

ILO8 السقابت في المؤسست الاغلامُت 

ILO9 البػد الاقخصادي للمؤسست الاغلامُت 

ILO10 همىذج جطبُقي لخأسِس مشسوع اغلامي 

 

 ساعة مجموع الساعات المتزامنة( 18مجموع الساعات المسجلة،  ساعة 18):المقزر  مححوى  -5

لات المحصّ 

 ةالحعليميّ 
 تالقسم النظزي مع ملاحظات وثوضيحات إن وجد

ساعات 

 لة مسجّ 

ساعات 

 متزامنة
 أهماط المهام

القسم العملي مع 

ملاحظات وثوضيحات إن 

 وجدت

ILO1 مفهىم و اهمُت المؤسساث الاغلامُت 

3 3 

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO2 

 
 مُتلبػد الإدازي للمؤسست الإغلا ا

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا
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 ججازب 

 أخسي .....

ILO3 

 الخخطُط في المؤسساث الاغلامُت

3 3 

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 أخسي .....

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO4 

 ؤسست الإغلامُتالخنظُم في الم

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO5 

 الإغلامُتالاجصال الخنظُمي في المؤسست 

3 3 

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO6 

ت في المؤسست الاغلامُت  القُادة الإدازٍ

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO7 

 3 3 الخحفيز في المؤسست الاغلامُت

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 وا
 
 لػملي مندمجين مػا
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ILO8 

 3 3 السقابت في المؤسست الاغلامُت

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO9 

 البػد الاقخصادي للمؤسست الاغلامُت
 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

ILO10 

 همىذج جطبُقي لخأسِس مشسوع اغلامي

  ن  (TD)جمازٍ

  وظائف 

 حلقاث بحث 

 ؼ  مشازَ

 ججازب 

 ..... أخسي 

في هرا المقسز النظسي 

 
 
 والػملي مندمجين مػا

 

 معاًير الحقويم: -6

ILO 

Code 
 ةلات الحعليميّ المحصّ 

ئج النحا

 الحعليميّة

 يمهمط الحقو 

ثفاعل في 

الجلسات 

 المتزامنة

 امححاهات عملي
عزوض 

 ومقابلات
 ثقاريز

ILO1 مفهىم و اهمُت المؤسساث الاغلامُت  X X X  X 

ILO2 البػد الإدازي للمؤسست الإغلامُت  X X X  X 

ILO3 الخخطُط في المؤسساث الاغلامُت  X X X  X 

ILO4  سست الإغلامُتالخنظُم في المؤ  X X X  X 

ILO5 الاجصال الخنظُمي في المؤسست الاغلامُت  X X X  X 

ILO6 ت في المؤسست الاغلامُت  X X X  X  القُادة الإدازٍ
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ILO7 الخحفيز في المؤسست الاغلامُت  X X X  X 

ILO8 السقابت في المؤسست الاغلامُت  X X X  X 

ILO9 لامُتالبػد الاقخصادي للمؤسست الاغ  X X X  X 

ILO10 همىذج جطبُقي لخأسِس مشسوع اغلامي  X X X  X 

 

 أدوات ومخحبرات القسم العملي: -7

 ثوصيفها سم الأداةا

 لا ًىحد
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مصمممس الػسصُمممتل زسمممالت دكخمممىزا، كيمممب منشمممىزةل كلُمممت الخجمممازةل حامػمممت غمممين سمممميب غبمممد المممسشاال جخطمممُط المممسصح فمممي المنشمممةث ال ممم فُتل فمممي حمهىزٍمممت   -9

 .8998شمسل 

ت مخػددة الأبػاد و المخاطسل منهج كمي جحلُليل" زسالت دكخىزا، كيب منشىزةل كلُت  -11 طه الطاهس إسماغُللجقُُم المشسوغاث الاسدثمازٍ

 .8999الخجازةلحامػت القاهسة.

قلالقاهسةلمكخبت الشبابل محمد جىفُق بلبؼل جكالُف ا -11  .8991لدسىٍ

ت مخػممممممددة الأبػمممممماد و المخمممممماطسل مممممممنهج كمممممممي جحلُلمممممميل" زسممممممالت دكخممممممىزا، كيممممممب منشممممممىزةل كلُممممممت   -12 طممممممه الطمممممماهس إسممممممماغُللجقُُم المشممممممسوغاث الاسممممممدثمازٍ

 .8999الخجازةلحامػت القاهسة.

قها إلى الاهقسا    ل المدًنت المنىزة للطباغت والنشس ل حدة  سػُد صالح كاجب ل الإغلام القدًم والإغلام الجدًد ل هل ال  افت الم -13  . 2002طبىغت في طسٍ

 


