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 إدارة المعرفة ورأس المال الفكري:وثيقة تعريف مقرّر 

 ة:معمهمات أساسي  

ر  إدارة انمعرفت ورأس انمال انفكري اسم المقر 

ررمز   BHR 609 المقر 
مة  30 ساعات الجمدات المدج 

 24 ساعات الجمدات المتزامنة 
 - ساعات المذاكرة

 min 75 ساعات الامتحان

 54 مةساعات الجهد الدراسي المقابل لمجمدات المدج  

 24 ساعات الجهد الدراسي المقابل لمجمدات المتزامنة

 6 عدد الداعات المعتمدة

 6 مدتهى المقرر

ر  -1 رات المطمهب دراستها قبل المقر   مباشرةً: المقر 

ر الرمز  المقر 

BHR 606 الكيادة الإدارية 
BHR 604 

 

 انتدرٌب وانتطوٌر

رالهدف من  -2  :المقر 

ييجف ىحا السقخر إلى تسكين الطالب من بشاء وامتلاك السيارات السشاسبة لاستخجام واستثسار كل السعارف 
والدمهك والتقشيات الستاحة والستهفخة في السشعسة لإعادة تطهيخ وتججيج كل شيء عمى صعيج التشعيم والتكشهلهجيا 
 ليتهافق مع العهامل والستغيخات العرخية الستسثمة في اتداع تطبيقات الانتخنت وثهرة السعمهماتية والاترالات.

ولتحقيق ىحا اليجف فقج ركد السقخر عمى  تهضيح أىسية السعمهمات في إنجاز أعسال السجيخ، وآلية تحهل 
السعخفة وأنساطيا السختمفة  وعسمياتيا وكيفية إدارتيا السعمهمات إلى السعخفة مسا يسيج الطخيق لإظيار خرائص 

م التشعيسي كخافج ميم لمسعخفة وإدارتيا، وأخيخاً فإن السقخر بالإضافة إلى إظيار أىسية التعم ونعسيا وقياس فاعميتيا،
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قيم مزافة يخكد عمى أىسية الأصهل غيخ السمسهسة كالإبجاع السعخفي وإبخاز دور رأس السال الفكخي وأثخه في خمق 
 لمسشعسات.  

لات -3  :(ILO – Intended Learning Objectives/Outcomesة )ة المرجه  التعميمي   المحص 

 

ةةلاتّالتعليمي ّالمحصّ  رمزال  المرجو 

ILO Intended Learning Objectives/Outcomes 

ILO1 
لخمق مدايا تشافدية، كسا يهضح يفيم الطالب مجى أىسية السعمهمات السفيجة في عسل السجيخ وكيفية استثسارىا 

 خرائريا وكيفية استخجاميا كسعخفة.
ILO2 .يجرك الطالب السفاليم السختبطة بالسعخفة وخرائريا والعهامل السؤثخة فييا ويسيد أنهاعيا 
ILO3 .يفيم الطالب كيفية إدراك السعخفة من خلال إدارة عسمياتيا ومجالات استخجاميا وقياس فاعميتيا 
ILO4 .يجرك الطالب مجى أىسية التعمم التشعيسي كأساس لتكهين السعخفة، ولحل السذاكل التشعيسية ولخمق مدايا تشافدية 
ILO5 .يفيم معشى نعم إدارة السعخفة وكيفية ترسيسيا والسدتمدمات التكشهلهجية اللازمة لإدارة عسمياتيا 
ILO6  الإبجاع وخمق قيم مزافة في عسميات السشعسةأىسية بشاء رأس السال الفكخي ودوره في يفيم. 

 (ساعة حد أقصى مجمهع الداعات المتزامنة44ساعة حد أقصى مجمهع الداعات المدجمة،   33محتهى المقرر:)  -4

 

لات المحص  
 ةالتعميمي  

القدم النعري مع ملاحعات وتهضيحات إن 
 وجدت

ساعات 
 مة مدج  

ساعات 
 أنماط المهام متزامنة

مع القدم العممي 
ملاحعات وتهضيحات إن 

 وجدت

ILO1 4 6 المعمهمات وعمل المدير -الفصل الأول 

  تسارين(TD) 

 وظائف 

 حمقات بحث 

 مذاريع 

 تجارب 

 

ILO2 4 4 المعرفة -الفصل الثاني 

  تسارين(TD) 

 وظائف 

 حمقات بحث 
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 مذاريع 

 تجارب 

ILO3 6 6 إدارة المعرفة -الفصل الثالث 

  تسارين(TD) 

 وظائف 

 حمقات بحث 

 مذاريع 

 تجارب 

 

ILO4 2 4 التعمم التنعيمي -الفصل الرابع 

  تسارين(TD) 

 وظائف 

 حمقات بحث 

 مذاريع 

 تجارب 

 

ILO5 
نعم وتكنهلهجيا إدارة  -الفصل الخامس

 المعرفة
6 6 

  تسارين(TD) 

 وظائف 

 حمقات بحث 

 مذاريع 

 تجارب 

 ..... أخخى 

 

ILO6 
الإبداع المعرفي  -الفصل الدادس

 ورأس المال الفكري 
4 2 

  تسارين(TD) 

 وظائف 

 حمقات بحث 

 مذاريع 

 تجارب 
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 معايير التقهيم: -5

ILO 

Code المحصلات التعميمية 

لاتلتحقيق  معايير التقييم  المحص 

 عمى الطالب أن يعيخ الإمكانيات
 :الأنذطة التاليةاللازمة لمكيام ب

 نمط التقهيم
تفاعل 

في 
الجمدات 
 المتزامنة

 امتحانات عممي
عروض 
 ومقابلات

 تقارير

ILO1 

يفيم الطالب مجى أىسية 
السعمهمات السفيجة في عسل 
السجيخ وكيفية استثسارىا لخمق 
مدايا تشافدية، كسا يهضح 
خرائريا وكيفية استخجاميا 

 كسعخفة.

البيانات  عن يدتحزخ أمثمةـــ 
 والسعمهمات

ــ يحمل الأسباب التي تجعل السجيخ 
تداعجه يبحث عن السعمهمات التي 

في إنجاز ميامو وأدواره بذكل 
 فعال

ــ يرف الابتكارات التي قادت 
إلييا السكهنات السادية والبخمجية 
لمحاسهب وساعجت في خمق ما 

 يدسى بتكشهلهجيا السعمهمات
 

×  ×   

ILO2 

يجرك الطالب السفاليم السختبطة 
بالسعخفة وخرائريا والعهامل 

 السؤثخة فييا ويسيد أنهاعيا.

مفيهم السعخفة الحي يعج  يذخحــ 
 أساس الخأس مال الفكخي 

ــ يعخف خرائص وأنساط السعخفة 
من تهليج وامتلاك وتخدين 

 وترشيف
فيسو لمسعخفة من خلال   يدقطـــ 

خارطة السعخفة )العخض السخئي 
 لمسعمهمات(

ــ يطبق مفيهم السعخفة بذكميا 
العام عمى السعخفة الإلكتخونية 

كسعارف  والسعخفة الإدارية
 متخررة

×  ×   
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ــ يرف العهامل السؤثخة في 
 السعخفة

ILO3 

يفيم الطالب كيفية إدراك 
السعخفة من خلال إدارة 
عسمياتيا ومجالات استخجاميا 

 وقياس فاعميتيا.

معشى إدارة السعخفة السختبط  يذخحـــ 
 بإدارة عسمياتيا

ــ يطبق عسميات إدارة السعخفة عمى 
 خلال أمثمةالهاقع التشعيسي من 

ــ يقارن بين الشساذج السختمفة لإدارة 
 السعخفة

مجالات استخجام إدارة  يحجدــ 
 السعخفة وأدواتيا

فاعمية إدارة السعخفة من  يكيذــ 
  السؤشخات خلال

×  ×   

ILO4 

يجرك الطالب مجى أىسية التعمم 
التشعيسي كأساس لتكهين 
السعخفة، ولحل السذاكل 

 تشافدية. التشعيسية ولخمق مدايا

ـــ يقتشع بأن التعمم من أىم 
الشذاطات التي تديم في إنتاج 

 السعخفة
 بشاء مشعسة متعمسة يذخح كيفيةــ 
خرائص السشعسات  يعجدــ 

 الستعمسة
يجرس حالة إحجى الذخكات ــ 

إدارة  أن ويهضح من خلاليا
السعخفة بذكل صحيح يديم في 

حل السذاكل التشعيسية وخمق مدايا 
تشافدية تجعل السشعسة قادرة عمى 

 السشافدة والاستسخار.

×  ×   

ILO5 

يفيم معشى نعم إدارة السعخفة 
وكيفية ترسيسيا والسدتمدمات 
التكشهلهجية اللازمة لإدارة 

 عسمياتيا.

ـــ يحمل الخطهات السهضهعية 
نعام اكتذاف وامتلاك لترسيم 

 وتطبيق السعخفة
التكشهلهجيا اللازمة لإدارة  يرفـــ 

عسميات السعخفة من اجيدة 

×  ×   
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 وبخمجيات واترالات وانتخنت

ILO6 

يفيم معشى نعم إدارة السعخفة 
وكيفية ترسيسيا والسدتمدمات 
التكشهلهجية اللازمة لإدارة 

 عسمياتيا.

الفخوق بين رأس السال  يذخحــ 
 البذخي ورأس السال الفكخي 

 مفيهم الإبجاع السعخفي يطبقــ 
 عمى شخكة افتخاضية

العلاقة بين الحكاء  يحجد طبيعةــ 
 والتفكيخ الإبجاعي

مفيهم عسال السعخفة  يرفــ 
 والإبجاع

×  ×   

 أدوات ومختبرات القدم العممي: -6

 تهصيفها الأداة اسم
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 المراجع الإضافية:ــ 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


