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 إدارة المسار المهني  :وثیقة تعر�ف مقرّر 

 ة: معلومات أساسیّ 

 إدارة المسار الم�ي اسم المقرّر 

 BHR607 المقرّر رمز 

 36 ساعات الجلسات المسجّلة

 24 ساعات الجلسات المتزامنة  

 - ساعات المذاكرة

 min 75 ساعات الامتحان

 54 المقابل للجلسات المسجّلةساعات الجهد الدراسي 

 24 ساعات الجهد الدراسي المقابل للجلسات المتزامنة 

 6 عدد الساعات المعتمدة 

 6 سو�ة المقرر 

  مباشرةً: المقرّرات المطلوب دراستها قبل المقرّر  -1

 المقرّر الرمز 

BHR604  تدر�ب الموارد البشر�ة 
ENG3  3اللغة الإنكلیز�ة مستوى 

   :المقرّرالهدف من  -2

للتطرق  �الإضافة  المهني،  لمسارهم  العاملین  اختیار  و�یفیة  التنظیمیة،  المهنیة  المسارات  تخطیط  لكیفیة  توضیحاً  المقرر  هذا  یتناول 

تهیئة   ،والتوجیه  �ما سیتم عرض عدد من المواضیع المرتبطة �إدارة المسار المهني: التطبیع الاجتماعي  .لأنظمة إدارة المسار المهني

وتطو�رها، المهارات  إدارة  الأداء،  تقییم  الوظیفي و  الرعاة،  التطو�ر  والعائلة،    ،طرق  العمل  متطلبات  بین  والموازنة  العاملان  الزوجان 

 . ، والانكماش المهني، والتقاعد، والنجاح المهنيوتطو�ر مهنة المرأة، و�دارة ضغط العمل، والحر�یة الوظیفیة
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  :)ILO – Intended Learning Objectives/Outcomesة (ة المرجوّ التعلیمیّ  المحصّلات -3

 
 المرجوّة ةالتعلیمیّ لات المحصّ  رمز ال

ILO Intended Learning Objectives/Outcomes 

ILO1 
على   بناء  التعرف  اختیاره  مهنيالمسار  الأهمیة  التقلیدي   و�یفیة  والمنظور�ن  الوظیفي  التدرج  على  للتعرف  �الإضافة 

 على أنظمة إدارة المسار المهني.والمعاصر للمسار المهني والتعرف أ�ضاً 

ILO2 
المهنة   مرتكزات  إدارة    career anchorsفهم  في  البشر�ة  الموارد  وتنمیة  والمدراء  الأفراد  من  �ل  ومسؤولیات  وأدوار 

 .المسار المهني �الإضافة لطرق تخطیط المسار المهني
ILO3  ونماذج إدارة المسار المهني ذات التوجه الفردي والتنظیمي. الوظیفيالتعرف على مفهوم التطو�ر ، 

ILO4 
برامج    التعرف على الوظیفيأهداف  لمعرفة    التطو�ر  �الإضافة  الأنشطةوتدخلاته،  الفردي:  التطو�ر  المرتبطة   مبادرات 

 والتشبیك. التدر�بالتي تشمل �ل من الرعا�ة و 

ILO5 
 إجراءات لتعز�ز مبادرات التنمیة الفرد�ة و�ناء الخبرة�الإضافة لمعرفة  ،مبادرات التطو�ر الفردي: بناء الخبرة التعرف على

 .مبادرات التنمیة القائمة على التنظیموالمنظمات وفهم للأفراد 
ILO6 ل من عملیة تقییم الداء، وتخطیط التعاقب الوظیفي وفوائده.  التعرف على� 

ILO7 
إدارة المهارات   ،و�دارة ضغط العمل  ،والتوجیه  التعرف على المواضیع المرتبطة �إدارة المسار المهني: التطبیع الاجتماعي

 الزوجان العاملان والموازنة بین متطلبات العمل والعائلة.  ،والحر�یة الوظیفیة، تطو�ر مهنة المرأة و  وتطو�رها،

ILO8 
المهني الانكماش  �حدث  �یف  الأساسیة  فهم  مفهومي  ،  ومصادره  من  �ل  على  للتعرف  الوظیفي �الإضافة  النجاح 

 . والتقاعد
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 ) ساعة حد أقصى مجموع الساعات المتزامنة 24صى مجموع الساعات المسجلة، أق  ساعة حد 36(   المقرر: محتوى  -4

 

لات المحصّ 
 ةالتعلیمیّ 

القسم النظري مع ملاحظات وتوضیحات إن 
 وجدت 

ساعات  
 لة  مسجّ 

ساعات  
 متزامنة 

 أنماط المهام
القسم العملي مع  

ملاحظات وتوضیحات إن 
 وجدت 

ILO1 

المسار  الفصل   • إدارة  في  مقدمة  الأول: 
 المهني (الجزء الأول).

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 

  حلقات �حث 

 مشار�ع  �

 تجارب  �
 أخرى .....  �

 

ILO2 •  ــانيالفصـــل ــار الثـ ــة فـــي إدارة المسـ : مقدمـ
 ).الثانيالمهني (الجزء 

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 

  حلقات �حث 

 مشار�ع  �
 تجارب  �

 أخرى .....  �

 

ILO3 •   في  الثالثالفصل مقدمة  المسار   تنمیة: 
 .المهني

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 

  حلقات �حث 
 مشار�ع  �

 تجارب  �

 أخرى .....  �

 

ILO4 

الرا�ع:   • الوظیفي الفصل  التطو�ر  طرق 
 (الجزء الأول)

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 
  حلقات �حث 

 مشار�ع  �

 تجارب  �

 أخرى .....  �
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ILO5 

: طـرق التطـو�ر الـوظیفي الخامسالفصل   •
 )الثاني(الجزء 

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 

  حلقات �حث 
 مشار�ع  �

 تجارب  �

 أخرى .....  �

 

ILO6 

: طـرق التطـو�ر الـوظیفي السـادسالفصل   •
 )الثالث(الجزء 

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 
  حلقات �حث 

 مشار�ع  �

 تجارب  �

 أخرى .....  �

 

ILO7 •  التطبیع الاجتماعي :السا�عالفصل 

 إدارة ضغط العمل :الثامنالفصل  •

إدارة المهــــارات وتطــــو�ر  :التاســــعالفصــــل  •
 مهنة المرأة 

 الحر�یة الوظیفیة :العاشرالفصل  •

الزوجـان العـاملان   :الحادي عشرالفصل   •
 والموازنة بین متطلبات العمل والعائلة

15 10 
 (TD)تمار�ن  �
  وظائف 

  حلقات �حث 

 مشار�ع  �

 تجارب  �
 أخرى .....  �

 

ILO8 

الثــاني عشــر: الانكمــاش المهنــي، الفصــل  •
 النجاح المهني، والتقاعد

 (TD)تمار�ن  � 2 3

  وظائف 

  حلقات �حث 

 مشار�ع  �
 تجارب  �

 أخرى ..... 
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 معاییر التقو�م:  -5

ILO 
Code المحصلات التعلیمیة 

  المحصّلاتلتحقیق  معاییر التقییم
 على الطالب أن �ظهر الإمكانیات

 : التالیةالأنشطة اللازمة للقیام �

 نمط التقو�م 
تفاعل في  
الجلسات  
 المتزامنة 

 امتحانات  عملي 
عروض  
 ومقابلات 

 تقار�ر

ILO1 

مسار  الأهمیة بناء  التعرف على  
�الإضافة   و�یفیة اختیاره  مهنيال

الوظیفي   التدرج  على  للتعرف 
والمعاصر   التقلیدي  والمنظور�ن 
أ�ضاً  والتعرف  المهني  للمسار 
المسار   إدارة  أنظمة  على 

 المهني.

 
  بنائه یتعلم الطالب �یفیة اختیاره و

لمساره المهني وما هي المكونات 
نظمة إدارة المسار الرئیسیة لأ

 . المهني
X  X   

ILO2 

المهنة   مرتكزات   careerفهم 

anchors   ومسؤولیات وأدوار 
وتنمیة  والمدراء  الأفراد  من  كل 
الموارد البشر�ة في إدارة المسار  
المهني �الإضافة لطرق تخطیط  

 المسار المهني.

یتذ�ر الطالب ما هي أهم مرتكزات 
كل من  المهنة والأدوار المختلفة ل

الأفراد والمدراء وتنمیة الموارد  
 ة في إدارة المسار المهنيالبشر�

 مع �یفیة تخطیطه لمساره المهني.

X  X   

ILO3 

التطو�ر  مفهوم  على  التعرف 
المسار  الوظیفي إدارة  ونماذج   ،

الفردي   التوجه  ذات  المهني 
 والتنظیمي. 

الطالب   التطو�ر یدرس  مفهوم 
إدارة   الوظیفي نماذج  أهم  هي  وما 

الصعیدین  على  المهني  المسار 
 الفردي والتنظیمي.

X  X   

ILO4 

على  برامج    التعرف  أهداف 
الوظیفي وتدخلاته،   التطو�ر 

لمعرفة   مبادرات �الإضافة 
الأنشطة الفردي:   التطو�ر 
من   �ل  تشمل  التي  المرتبطة 

 والتشبیك. التدر�بالرعا�ة و 
 

أهداف یتذ�ر الطالب ما هي أهم 
�الإضافة  برامج التطو�ر الوظیفي

وما هي أهم مبادرات التطو�ر  
الفردي المتعلقة �الأنشطة المرتبطة  

و�یف یتم إسقاطها على أرض  
 الواقع. 

X  X   
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ILO5 

على التطو�ر    التعرف  مبادرات 
الخبرة بناء  �الإضافة الفردي:   ،

مبادرات إجراءات لتعز�ز  لمعرفة  
الخبرة  و�ناء  الفرد�ة    التنمیة 

مبادرات  للأفراد والمنظمات وفهم  
 .التنمیة القائمة على التنظیم

یدرس الطالب ما هي أهم مبادرات 
التطو�ر الفردي المرتبطة ببناء  

الخبرة و�یف یتم تعز�زها لكل من 
 الأفراد والمنظمات. 

X  X   

ILO6 

على عملیة    التعرف  من  �ل 
التعاقب   وتخطیط  الأداء،  تقییم 

 الوظیفي وفوائده. 

عملیة تقییم   یر�ط الطالب بین
الأداء و�دارة المسار المهني وما 
 هي أهم فوائد التعاقب الوظیفي.

X  X   

ILO7 

المواضیع   على  التعرف 
المهني:  المسار  �إدارة  المرتبطة 

الاجتماعي   ، والتوجیه  التطبیع 
ضغط   إدارة    ،العملو�دارة 

وتطو�رها، تطو�ر  و   المهارات 
المرأة  الوظیفیة،  مهنة   ،والحر�یة 

بین   والموازنة  العاملان  الزوجان 
 متطلبات العمل والعائلة.

المواضیع  أهم  یتذ�ر الطالب
 المرتبطة �إدارة المسار المهني

ومدى تأثیر �ل منها على �یفیة 
 .بنائه لمساره المهني

X  X   

ILO8 

�یف   الانكماش  فهم  �حدث 
الأساسیة،   المهني ومصادره 

من   �ل  على  للتعرف  �الإضافة 
الوظیفي  مفهومي   النجاح 

 . والتقاعد

 �یفیة حدوث یتعلم الطالب
الانكماش المهني ومصادره  

  مع تذ�ره لمفهومي الأساسیة
 النجاح الوظیفي والتقاعد. 

X  X   

 

 أدوات ومختبرات القسم العملي:  -6

 توصیفها  إسم الأداة 
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