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ر  الإدارة مبادئ  :وثيقة تعريف مقر 

 ة: معلومات أساسي  

ر   الإدارة  مبادئ اسم المقر 

ر رمز   PCM.11 المقر 

 28 المتزامنة ساعات الجلسات 

 17 ساعات التواصل مع المدرس خارج الجلسات المتزامنة 
لة  ساعات الجلسات  المسج 

130 
 ساعات الامتحان

لةساعات الجهد   الدراسي المقابل للجلسات المسج 
 ساعات الجهد الدراسي المقابل للجلسات المتزامنة 

 7 عدد الساعات المعتمدة 

 6 سوية المقرر 

ر  -1 رات المطلوب دراستها قبل المقر   لا يوجد  مباشرةً: المقر 

ر الرمز   المقر 

- - 
رالهدف من  -2    :المقر 

عن علم إدارة الأعمال وتعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية حول إدارة الأعمال والمنظمة يهدف هذا المقرر إلى إعطاء مقدمة عامة  
 وتزويده بالقدر اللازم من الخلفية العلمية اللازمة لاستيعاب المفاهيم والتطبيقات والنظريات في هذا المجال.

الطا تزويد  إلى  الأول  جزئه  في  المقرر  هذا  الأعميهدف  إدارة  علم  عن  بمقدمة  و لب  استعراض ال  خلال  من  الإداري  الفكر  تطور 
بعض الأساليب والمناهج الإدارية  عرضمدارس الفكر الإداري وتطبيق لهذه النظريات من خلال سباب الموضوعية لنشأة هذا العلم، الأ

منهجية آجايل(.كما يركز المقرر في جزئه الثاني على شرح    -  الشاملة  إدارة الجودة  -  الإدارة اليابانية  -  )الإدارة بالأهداف الحديثة
شرح    في هذا المقرر  يتمباستثمار مواردها بالشكل الأمثل.  المهارات الأساسية المتعلقة بالعملية الإدارية التي تسمح للمنظمة  و المعارف  

الإدارية  الوظائف  تنفيذ  بكيفية  المتعلقة  الأساسية  القرار في  ،  الرقابة(  -  التوجيه   –  التنظيم  –  )التخطيط   المبادئ  اتخاذ  أسس عملية 
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الأساسية   والمبادئ  المنظمة  للمجالاتالمنظمة،  في  والعمليات  الوظيفية  البشرية-التسويق-والمحاسبة  المالية  -المواد-)الإنتاج    -الموارد 
: انعكاس  الثالث من المقرر فسيتم استعراض  نظم المعلومات الإدارية( ضمن المنظمة. أما في الجزء  -العلاقات العامة  -البحث والتطوير

والمسؤولية الاجتماعية  أهمية أخلاقيات العمل  إدارة الأعمال الإلكترونية،    التعرف علىمن خلال  المعلوماتي على إدارة المنظمات  التطور  
العمل والابتكار الذي تقتضيه التغيرات   بيئةفي  التغيير  البعد الإداري والإنساني للعمل، أهمية  ن  التي أصبحت جزءاً هاماُ مللشركات و 

 الحاصلة فيها. 

لات -3   :(ILO – Intended Learning Objectives/Outcomesة )ة المرجو  التعليمي   المحص 

 

ة ةلاتّالتعليمي ّالمحصّ  رمز ال  المرجو 

ILO Intended Learning Objectives/Outcomes 

ILO1 
الأعمال وأسباب ظهوره كعلم، مع فهم التطور التاريخي لمدارس الفكر الإداري وأهم نظريات  إدارة  التعرف على مفهوم  

 كل مدرسة ودور كل منها في الإدارة الفعالة في المنظمة.

ILO2 

إدارة الجودة    -  الإدارة اليابانية  -  )الإدارة بالأهداف  الحديثة  أسس نجاح بعض الأساليب والمناهج الإداريةالطالب    يفهم

 منهجية أجايل( -  الشاملة

ILO3  ( وكيفية تطبيقها. صناعة القرار - رقابة  –  توجيه – تنظيم – تعلم مبادئ ومهارات تطبيق الوظائف الإدارية )تخطيط 

ILO4 

إدارة الموارد    -التسويقإدارة    -  إدارة المواد  -  في المنظمة )إدارة الإنتاج والعملياتالات الوظيفية  التعرف على أهداف المج
المالية  -  البشرية البحث والتطوير   -  والمحاسبة  الإدارة  العامة  -  إدارة  العلاقات  المعلومات الإدارية(   -  إدارة  إدارة نظم 

 ومهامها الرئيسية. 
ILO5 وتطبيقاتها.  التعرف على مفاهيم تكنولوجيا المعلومات واستخداماتها في مجال الأعمال من خلال التجارة الإلكترونية 

ILO6 
التعرف على أهمية أخلاقيات الأعمال وأمثلة عن تطبيق المؤسسات للمسؤولية الاجتماعية في مختلف الوظائف الإدارية  

 والمجالات الوظيفية فيها.

ILO7 
المختلفة   الآليات  على  والتعرف  المنظمات  في  التغيير  مفهوم  أهمية  الابإدراك  بعد  على  التركيز  مع  في لإدارته،  تكار 

 التغييرات التنظيمية.

 ساعة حد أقصى مجموع الساعات المتزامنة(  28صى مجموع الساعات المسجلة، أق  ساعة حد 21) المقرر: محتوى  -4
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لات المحص  
 ةالتعليمي  

النظري مع ملاحظات وتوضيحات إن القسم 
 وجدت 

ساعات  
 لة  مسج  

ساعات  
 أنماط المهام متزامنة 

القسم العملي مع  
ملاحظات وتوضيحات إن 

 وجدت 

ILO1 

 مقدمة في الإدارة الفصل الأول:

 لفكر الإداري ل  التاريخي تطورالالفصل الثاني: 
3 4 

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  أخرى ... 

 

ILO2 

في   حديثة  ومناهج  أساليب  الثالث:  الفصل 

  - الإدارة اليابانية  - فالإدارة )الإدارة بالأهدا

 منهجية أجايل( -  إدارة الجودة الشاملة

 

1.5 2 

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  أخرى ... 

 

ILO3 

 التخطيط: وظيفة الرابعالفصل  

 : وظيفة التنظيمالخامسالفصل  

 : وظيفة التوجيهالسادسالفصل  

 : الرقابة السابعالفصل  

 الفصل الثامن: صناعة القرار

7.5 10 

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  ...أخرى 
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ILO4 

ع: المجالات الوظيفية في  الفصل التاس

  - : )إدارة الإنتاج والعمليات المنظمة

إدارة  - إدارة التسويق - إدارة المواد

الإدارة المالية    -الموارد البشرية 

إدارة نظم المعلومات  - والمحاسبة

إدارة  - إدارة البحث والتطوير  -الإدارية 

 العلاقات العامة( 

1.5 2 

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  ...أخرى 

 

ILO5 2 1.5 ادارة الأعمال الإلكترونية  العاشر  الفصل 

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  ...أخرى 

 

ILO6 
الفصل الحادي عشر أخلاقيات الأعمال 

 2 1.5 والمسؤولية الاجتماعية للشركات

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  ...أخرى 

 

ILO7 2 1.5 والابتكار  الفصل الثاني عشر إدارة التغيير 

  تمارين(TD) 

  وظائف 

  حلقات بحث 

  مشاريع 

  تجارب 

  ...أخرى 
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 معايير التقويم:  -5

ILO 
Code المحصلات التعليمية 

لتحقيق   معايير التقييم
لات   المحص 

على الطالب أن يظهر الإمكانيات 
 : الأنشطة التاليةاللازمة للقيام ب

 نمط التقويم 
تفاعل  

في 
الجلسات  
 المتزامنة 

عروض  امتحانات  عملي
 ومقابلات 

 تقارير 

ILO1 

على   الطالب  مفهوم يتعرف 
ظهوره إدا وأسباب  الأعمال  رة 

و  التاريخي كعلم،  التطور  يفهم 
وأهم   الإداري  الفكر  لمدارس 
كل   ودور  مدرسة  كل  نظريات 
في   الفعالة  الإدارة  في  منها 

 المنظمة.

تعريف إدارة الأعمال  يتذكر
ظهور علم  والعوامل الأساسية ل

 الإدارة
X  X   

العلمي  المحتوى  مفردات  يتذكر 
على  الإجابة  خلال  من  للفصل 
الآخر  والبعض  مباشرة  أسئلة 

 استنتاجي 

X  X   

ومبادئ  نظريات  الطالب  يستخدم 
أسباب لتوضيح  الإدارية   الفكر 

ضمن   معروضة  إدارية  مشكلة 
 حالة عملية، ومن ثم يقترح حلًا.

X  X  X 

النقاش  خلال  من  الطالب  يحلل 
قابلية   عدم  أو  قابلية  المدرس  مع 
والأفكار  النظريات  بعض  تطبيق 
 الإدارية في بيئة الأعمال الحالية  

X     

ILO2 

أسس نجاح بعض الطالب  يفهم  
الإدارية   والمناهج  الأساليب 

بالأهداف   الحديثة   -  )الإدارة 
اليابانية الجودة   -  الإدارة  إدارة 

 منهجية أجايل( -  الشاملة

يربط الطالب ما بين الأفكار 
المطروحة في النظريات الإدارية  

والمبادئ المستخدمة في الأساليب 
 والمناهج الإدارية الناجحة 

X  X  X 

ILO3   ومهارات مبادئ  الطالب  يتعلم 
الإدارية   الوظائف  تطبيق 

الطالب  يبني  المدرس،  بإشراف 
يختاره لمشروع   ينظم ،  خطة 

X    X 
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  –  توجيه  –  تنظيم  –  )تخطيط
القرار(    -  رقابة وكيفية صناعة 

 تطبيقها. 

الأساليب المشروع يقترح   ،
استخدامها  الممكن  التوجيهية 

يقترح   معين،  سياق  ضمن 
في  المناسبة  الرقابية  الأدوات 

تقديم المبررات   بيئات معينة ، مع
 خياراته السابقة. ل

الطالب   الأساسية  يتذكر  الأفكار 
 المرتبطة بالوظائف الإدارية

X  X   

ILO4 

أهداف   على  الطالب  يتعرف 
المجالات الوظيفية في المنظمة  

إدارة   -  )إدارة الإنتاج والعمليات
التسويق  -  المواد إدارة   -  إدارة 

الإدارة المالية    -  الموارد البشرية
البحث   -  والمحاسبة إدارة 
العلاقات  إدارة    -  والتطوير

المعلومات   -  العامة نظم  إدارة 
 مهامها الرئيسية. الإدارية( و 

يربط الطالب بين محتوى هذا  
الفصل ومداس الفكر الإداري التي 
 تم استعراضها في الفصول الأولى

X  X   

ILO5 

تكنولوجيا   مفاهيم  على  التعرف 
في  واستخداماتها  المعلومات 
خلال   من  الأعمال  مجال 

 الإلكترونية وتطبيقاتها. التجارة 

الأساسية   الأفكار  الطالب  يتذكر 
لتكنولوجيا والتجارة   المرتبطة بعالم 

نماذج  ويقارن  الإلكترونية، 
الأعمال التقليدية مع تلك المتعلقة  

 بالأعمال الإلكترونية 

X  X  X 

ILO6 

أخلاقيات  أهمية  على  التعرف 
تطبيق  عن  وأمثلة  الأعمال 
للمسؤولية   المؤسسات 
مختلف   في  الاجتماعية 
والمجالات  الإدارية  الوظائف 

 فيها.الوظيفية 

الطالب من خلال النقاش مع  يقدم
عن المسؤولية   أمثلةالمدرس 

من واقع عمل   الاجتماعية
 المؤسسات

X  X  X 

ILO7  في التغيير  مفهوم  أهمية  النظر إدراك  وجهات  الطالب   X  X  Xيستوعب 
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على   والتعرف  المنظمات 
مع  لإدارته،  المختلفة  الآليات 
في  الابتكار  بعد  على  التركيز 

 التغييرات التنظيمية.

التغيير،  عملية  حول  المختلفة 
ويصف تقنيات تحفيز الابتكار في 

 المنظمة.
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