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ر   نظرية المنظمة :وثيقة تعريف مقر 

 ة:معلومات أساسي  

ر  نظرية المنظمة اسم المقر 

ررمز   BMN503 المقر 

لة  24 ساعات الجلسات المسج 

 18 ساعات الجلسات المتزامنة 
 - ساعات المذاكرة

 min 75 الامتحانساعات 

 48 لةساعات الجهد الدراسي المقابل للجلسات المسج  

 18 ساعات الجهد الدراسي المقابل للجلسات المتزامنة

 5 عدد الساعات المعتمدة

 5 سوية المقرر

ر  -1 رات المطلوب دراستها قبل المقر    مباشرةً: المقر 

ر الرمز  المقر 

BMN401 أساسيات الإدارة 
رالهدف من  -2  :المقر 

يركز المقرر على المنظمة كنظام اجتماعي له أهداف محددة يسعى الى تحقيقها من خلال الأفراد 

ضمن أليات عمل محددة بناءً على الهيكل التنظيمي المحدد لآليات العمل والتواصل واتخاذ  والمجموعات

التعريف بأنواع الهيكل التنظيمي  وكيفية قياس فاعليتها، المنظمة مفهومإلى توضيح قرر المهدف ي. القرارات

وحجم  استراتيجيات المنظمة، البيئة المحيطة، التكنولوجيا) التاليةكيفية تأثير المحددات وتوضيح وأبعاده 

تصميم الهياكل التنظيمية كيفية على هذه الأبعاد، توضيح المنظمة، والأشخاص  القائمون على إدارة المنظمة( 

 بين الأجزاء الأساسية في المنظمة.بعة آليات التنسيق المتماهية و

لات -3   :(ILO – Intended Learning Objectives/Outcomesة )ة المرجو  التعليمي   المحص 
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ة ةلاتّالتعليمي ّالمحصّ  رمزال  المرجو 

ILO Intended Learning Objectives/Outcomes 
ILO1  ،ودورة حياتها.المداخل الأساسية لدراستها مكوناتها، يتعرف الطالب على مفهوم المنظمة 

ILO2 يفهم الطالب مبررات دراسة نظرية المنظمة. 

ILO3 .يتعرف الطالب على مفهوم فاعلية المنظمة وكيفية قياسها 

ILO4  ه.التنظيمي وأبعادالمنظمة وتصميم الهيكل  اهيم تصميممفيتعرف الطالب على 

ILO5  المنظمة. ميالمنظورات المفسرة لتصميفهم الطالب ويوضح الفرق بين 

ILO6 .يفهم الطالب ويوضح الفرق بين النماذج المفسرة لعملية تصميم الهيكل التنظيمي 

ILO7 الملائمة لاستخدامها يستنتج الظروفيتعرف الطالب على أنواع الهياكل التنظيمية و. 

ILO8 بين الأجزاء الأساسية في المنظمة يفهم الطالب الأنماط المختلفة لآليات التنسيق المستخدمة. 

ILO9 
البيئة المحيطة، التكنولوجيا، استراتيجيات المنظمة وحجم المنظمة، يتبين الطالب أثر كل من المحددات )

 .( على أبعاد الهيكل التنظيمي   والأشخاص  القائمون على إدارة المنظمة

 ساعة حد أقصى مجموع الساعات المتزامنة( 18صى مجموع الساعات المسجلة،   أق ساعة حد  24)   المقرر: محتوى  -4

لات المحص  
 ةالتعليمي  

القسم النظري مع ملاحظات وتوضيحات إن 
 وجدت

ساعات 
 لة مسج  

ساعات 
 أنماط المهام متزامنة

القسم العملي مع 
ملاحظات وتوضيحات إن 

 وجدت

ILO1, 

ILO2 

مقدمة في نظرية  -الفصل الأول

 المنظمة
2 1.5 

  تمارين(TD) 

 وظائف 

 حلقات بحث 

 مشاريع 

 تجارب 

 ..... أخرى 

 

ILO3 1.5 2 فاعلية المنظمة -الفصل الثاني 

  تمارين(TD) 

 وظائف 

 حلقات بحث 

 مشاريع 

 تجارب 
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 ..... أخرى 

ILO4, 

ILO5, 

ILO6 

 تصميم المنظمة -الفصل الثالث

تصميم الهيكل  -الفصل الرابع

 التنظيمي

  

4 3 

  تمارين(TD) 

 وظائف 

 حلقات بحث 

 مشاريع 

 تجارب 

 ..... أخرى 

 

ILO7 

أنواع الهياكل  -الفصل الخامس

 التنظيمية

 

4 3 

  تمارين(TD) 

 وظائف 

 حلقات بحث 

 مشاريع 

 تجارب 

 ..... أخرى 

 

ILO8 

آليات التنسيق و  -السادس الفصل

 الأجزاء الأساسية في المنظمة

 

2 1.5 

  تمارين(TD) 

 وظائف 

 حلقات بحث 

 مشاريع 

 تجارب 

 ..... أخرى 

 

ILO9 

 الاستراتيجية -السابع الفصل

 بيئة المنظمة -الثامن الفصل

 التكنولوجيا -التاسع الفصل

 حجم المنظمة -العاشر الفصل

الصراع على  -الفصل الحادي عشر

  السلطة والنفوذ

10 7.5 

  تمارين(TD) 

 وظائف 

 حلقات بحث 

 مشاريع 

 تجارب 

 ..... أخرى 
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   معايير التقويم: -5

ILO 

Code 
 المحصلات التعليمية

 

لاتلتحقيق  معايير التقييم   المحص 

 على الطالب أن يظهر الإمكانيات
 :الأنشطة التاليةاللازمة للقيام ب

 نمط التقويم
تفاعل في 
الجلسات 
 المتزامنة

 امتحانات عملي
عروض 
 ومقابلات

 تقارير

ILO1 
يتعرف الطالب على مفهوم 

المداخل مكوناتها، المنظمة، 

يتذكر مفردات المحتوى العلمي  الأساسية لدراستها ودورة حياتها.

للفصل من خلال الإجابة على أسئلة 

  مباشرة والبعض الآخر استنتاجي

X  X   

ILO2 
يفهم الطالب مبررات دراسة 

 .نظرية المنظمة
X  X   

ILO3 
يتعرف الطالب على مفهوم 

 فاعلية المنظمة وكيفية قياسها.
X  X   

ILO4 

يتعرف الطالب على مفاهيم 

تصميم المنظمة وتصميم الهيكل 

التنظيمي وأبعاد الهيكل 

يدرس الطالب من خلال حالة عملية  التنظيمي.

أبعاد الهيكل التنظيمي المتبع في 

منظمة ما وكيفية تصميمه ويربطها 

 بالإطار النظري المدروس.

X  X  X 

ILO5 

يفهم الطالب ويوضح الفرق بين 

م يالمنظورات المفسرة لتصم

 المنظمة.

X  X  X 

ILO6 

يفهم الطالب ويوضح الفرق بين 

النماذج المفسرة لعملية تصميم 

 الهيكل التنظيمي.

X  X  X 

ILO7 

يتعرف الطالب على أنواع 

الهياكل التنظيمية ويستنتج 

 .الظروف الملائمة لاستخدامها

 

يحلل الطالب من خلال النقاش مع 

خلال الحالات العملية  المدرس ومن

مدى ملائمة كل نمط من أنماط 

 الهياكل التنظيمية لظروف معينة.

X  X  X 

ILO8 

يفهم الطالب الأنماط المختلفة 

لآليات التنسيق المستخدمة بين 

 الأجزاء الأساسية في المنظمة

يتذكر مفردات المحتوى العلمي 

للفصل من خلال الإجابة على أسئلة 

 الآخر استنتاجيمباشرة والبعض 

X  X  X 

ILO9 

يتبين الطالب أثر كل من 

البيئة المحيطة، المحددات )

التكنولوجيا، استراتيجيات 

المنظمة وحجم المنظمة، 

والأشخاص  القائمون على إدارة 

( على أبعاد الهيكل    المنظمة

 .التنظيمي

يربط الطالب من خلال حالة عملية 

محددات الهيكل التنظيمي ما بين  

لمنظمة ما وما بين أبعاد هيكلها 

التنظيمي، ويمكن أن يقترح  

ل الهيك أبعاد التعديلات على

تقديم المبررات  ، معالتنظيمي

 .لمقترحاته

X  X  X 
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